PATVIRTINTA

Siauliy lopselio-darzelio ,,Pasaka“
direktoriaus

2025 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. VE-64

SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,PASAKA®
SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS
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1. Lopselio-darzelio ,,Pasaka“ specialusis pedagogas yra darbuotojas, dirbantis
pagal darbo sutart]. Pareigybé priskiriama specialisty grupei.
2. Pareigybés lygis: A2.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Siauliy lopselio-darzelio ,Pasaka“ darbuotojas specialiuoju pedagogu gali
dirbti ir specialigja pedagoging pagalbg gali teikti, jei atitinka vieng i§ toliau nurodyty
reikalavimy:

3.1. yra jgijes aukstaji universitetinj iSsilavinima, pedagogo kvalifikacijg ir baiges
studijy programg (specializacija), skirtg specialiesiems pedagogams rengti;

3.2.yra jgijes auk$tgji universitetinj iSsilavinimg, specialiojo pedagogo,
defektologo ar oligofrenopedagogo kvalifikacija;

3.3. yra jgijes aukstajj universitetinj iSsilavinimg ir specialiosios pedagogikos
kvalifikacinj laipsnj;

3.4.yra jgijes aukStaj] universitetinj iSsilavinimg ir baiges specialiosios
pedagogikos ir logopedijos arba edukologijos (specialiosios pedagogikos) studijy programa
(specializacija);

3.5. yra jgijes aukstajj universitetinj iSsilavinima, pedagogo kvalifikacijg ir
aukstojoje mokykloje baiges ne trumpesnj kaip 60 studijy kredity specialiosios pedagogikos
studijy modul;.

4. Specialusis pedagogas turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. buti susipazings su Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais bei
Svietimo mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais, reglamentuojandiais priesmokyklinio ir
ikimokyklinio amziaus vaiky ugdyma, specialiosios pagalbos teikimg ir gebéti juos taikyti
praktikoje;

4.2. buti susipazings su jstaigos darbo tvarkos, saugos darbe, gaisro saugos,
civilinés saugos, pirmos pagalbos teikimo taisyklémis ir reikalavimais, Kitais lokaliais
dokumentais (jsakymais, tvarkos aprasais, taisyklémis ir pan.);

4.3. buti iSklauses pirmos pagalbos teikimo, HN:75 ir privalomus higienos
igtidziy mokymus pagal Sveikatos apsaugos ministro reikalavimus atitinkancias kvalifikacijos
tobulinimo programas;

4.4. moketi lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokéjimo 3 kategorijos reikalavimus;

4.5. mokéti bent vieng i§ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy,
vokieciy) ne Zzemesniu kaip B1 kalbos mokejimo lygiu;

4.6. buiti jgijes kompetencijas, numatytas ,,Reikalavimy mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty skaitmeninio raStingumo programoms apraSe‘: mokéti ir gebéti naudotis
kompiuterio technine, programine jranga ir interneto paslaugomis ugdymo procese, rengiant
teksting ir vaizding medZiaga;



4.7. biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Svietimo jstatyme;

4.8. zinoti pedagoginio vertinimo metodikas, gebéti atlikti pedagoginj ugdytiniy
vertinimg, nustatyti jy Zziniy, mokéjimy, jgudziy, gebéjimy lygi ir jy atitikimg ugdymo
programoms bei specialiuosius ugdymosi poreikius, jvertinti pazanga;

4.9. zinoti specialiyjy poreikiy vaiky ugdymo metodus, gebéti juos taikyti
padedant specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikams jsisavinti mokomaja medziagg ir lavinant jy
sutrikusias funkcijas;

4.10. zinoti pagrindinius ugdymo principus, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amziaus vaiky raidos ypatumus, ugdymo(si) formas, metodus ir priemones, ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas, geba taikyti zinias praktikoje;

4.11. gebeti planuoti ir organizuoti savo veikla, ugdomaji procesa, reflektuoti,
spresti iSkilusias problemas;

4.12. gebeti jvertinti kalbos raidos ypatumus, kalbos ir kitus komunikacijos
sutrikimus, vaiky specialiuosius poreikius;

4.13. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti su vaikais, turinciais specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ir bendradarbiauti su pedagogais, kitais asmenimis, tiesiogiai
dalyvaujanciais ugdymo procese, vaiky tévais (globéjais, rupintojais), pedagoginiy
psichologiniy tarnyby, sveikatos prieziiiros, Svietimo ir kity jstaigy darbuotojais;

4.14. gebeti apibendrinti informacija, kaupti, sisteminti, atlikti tiriamasias veiklas
ir rengti iSvadas, teikti pasitilymus dél organizacijos tobulinimo bei pokyc¢iy valdymo.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias tiesioginio darbo funkcijas:

5.1. jvertina pagalbos ugdymo procese reikmes ir (ar) SUP:

5.1.1. identifikuoja mokinio ugdymosi ir dalyvavimo ugdymo procese sunkumy
pobiidj;

5.1.2. atlieka mokinio ugdymosi poreikiy vertinima, stebint jj ugdymo procese,
i§skiria ugdymosi galias ir sunkumus, svarbius ugdymosi aplinkos veiksnius, analizuoja
ugdymosi sunkumy pobidj ir dél to kylant; pagalbos poreikj;

5.1.3. nustato mokinio ugdymosi pagalbos ir intervencijos priemones,
individualiy ugdymosi poreikiy tenkinimo kryptis ir biidus, analizuoja, aptaria su ugdymo
proceso dalyviais (mokiniu, mokytojais, kitais pagalba teikianciais specialistais, lopSelio-
darzelio vaiko gerovés komisijos (toliau — VGK) nariais, specialistais) mokinio mokymosi
pasiekimus ir paZanga;

5.1.4. dalyvauja atlickant mokinio ugdymosi poreikiy jvertinimg, supazindina
mokinj ir jo tévus (globéjus, rupintojus) su ugdymosi sunkumy vertinimo ar SUP jvertinimo
rekomendacijy jgyvendinimu mokykloje, identifikuoja ir suderina likescius pagalbai;

5.2. teikia pagalba:

5.2.1. atsizvelgia | mokiniy reikmes, pasirenka ir derina jvairias pagalbos teikimo
formas: organizuoja individualias, pogrupines ar grupines pratybas kabinete ir (ar) teikia
pagalba mokinio jprastoje ugdymosi aplinkoje ar kitose ugdymui skirtose erdvése;

5.2.2. padeda mokiniui pazinti savo stiprybes, planuoti mokymasi, didinant
mokiniy, turin¢iy SUP, mokymosi motyvacija, savarankiskuma,

5.2.3. prireikus stebi mokinj ugdymo procese, kartu su mokytoju parenka
mokymo(si) strategijas, priemones (informaciniy-komunikaciniy technologijy, kompensacinés
ugdymosi technikos, skaitmenines, augmentinés ir alternatyviosios komunikacijos priemones),
padedancias lavinti mokiniy nepakankamai iSlavéjusias funkcijas, kognityvinius ar kitus
procesus, jgalinti ji dalyvauti ugdymo procese;



5.2.4. dalyvauja kuriant universalaus dizaino principus atitinkan¢ig ugdymo
aplinkg ir, pritaikant ugdymo turinj, padeda mokytojui strukttruoti klasés aplinkg ir ugdymo
veiklas, ieskoti veiksmingy mokinio jtraukties ; ugdyma mokymo(si) strategijy.

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias netiesioginio darbo funkcijas:

6.1. nustato pagalbos poreikj, planuoja ir rengiasi pratyboms:

6.1.1. i8analizuoja mokinio ugdymosi poreikiy vertinimo duomenis ir mokinio
SUP vertinimo iSvadas ir numato ugdymosi sunkumus padedancias jveikti strategijas, pagal
kompetencijg kartu su mokytoju parenka tinkamus mokiniui ugdymo metodus, kompensacines
priemones ir (ar) technologijas, padedancias mokiniams, turintiems SUP, ugdytis, supazindinti
su jomis mokytojus, mokytojo padéjéjus dél jy taikymo, inicijuoja naujy pagalbos ir ugdymo
metody bei ugdymo organizavimo strategijy paieska;

6.1.2. planuoja savo teikiamos pagalbos intensyvuma, turinj ir numato pagalbos
bidus;

6.1.3. stebi, renka ir vertina duomenis apie pagalbos veiksmingumg, ugdymosi
sunkumy priezastis;

6.1.4. kolegialiai inicijuoja lopselio-darzelio aplinkos pritaikymg SUP turintiems
mokiniams, teikia rekomendacijas lopselio-darzelio vadovui ir (ar) VGK dél ugdymo aplinky
pritaikymo;

6.1.5. suderina pagalbos ir teikiamy rekomendacijy mokytojams dél ugdymo
pritaikymo turinj ir tikslus, siekia jy dermés ir ugdymo veiksmingumo didinimo, ieSko
sprendimy, jgalinan¢iy mokinj ugdytis;

6.2. bendradarbiauja ir dirba komandoje:

6.2.1. konsultuoja ir, prireikus, teikia metoding pagalbg mokytojams, kitiems
mokykloje dirbantiems Svietimo pagalbos specialistams ir tévams (glob¢jams, riipintojams)
vaiko pazinimo, ugdymosi sunkumy, SUP turin¢iy mokiniy ugdymo ir (ar) pagalbos teikimo
klausimais;

6.2.2. dalyvauja formuojant lopselio-darzelio bendruomenés teigiamg pozitrj ]
jtrauktj, padeda geriau pazinti mokiniy jvairove ir jy poreikius;

6.2.3. pristato VGK ir (ar) pedagoginés psichologinés tarnybos iSvadas ir
rekomendacijas mokytojams, konsultuoja dél ugdymo turinio pritaikymo ar individualizavimo,
prireikus kreipiasi | VGK dél pagalbos teikimo arba mokinio SUP jvertinimo ar pakartotinio
vertinimo reikmés, kaip jmanoma labiau j Siuos procesus jtraukia tévus (globéjus, riipintojus);

6.2.4. kartu su mokytojais ir kitais Svietimo pagalbos specialistais rengia ir
igyvendina individualaus ugdymo plano mokiniui pagalbos dalj, prireikus koordinuoja jo
vykdyma;

6.2.5. dalinasi savo Zziniomis ir keiciasi informacija su kitais ugdymo proceso
mokykloje dalyviais, siekiant sékmingos mokiniy, turin¢iy SUP, jtraukties ; ugdyma;

6.2.6. teikia sitlymus lopselio-darzelio vadovui dél pagalbos kokybés ir jos
prieinamumo didinimo;

6.2.7. dalyvauja VGK veikloje;

6.3. kokybiskai ir korektiskai atlieka savo darba:

6.3.1. lopselio-darzelio nustatyta tvarka tvarko ir pildo pagalbai teikti reikalingus
dokumentus;

6.3.2. skleidzia ir diegia inovatyvias pagalbos teikimo praktikas ir mokslo
naujoves;

6.3.3. vykdo profesinés veiklos savistaba, reflektuoja savo patirtj, profesing veikla
ir identifikuoja profesinio tobuléjimo poreikius;

6.3.4. rupinasi savo kompetencijomis, dalyvauja kompetencijy
tobulinimo veikloje;

6.3.5. laikosi darbo etikos kodekso;

6.3.6. korektiSkai interpretuoja stebéjimo ir kitus turimus duomenis, siekiant
pagalbos teikimo veiksmingumo.



6.3.7. vykdo vaiko teisiy pazeidimy prevencija; pasteb&jus ar jtarus smurta,
prievartos, seksualinio i§naudojimo apraiskas, vadovaujasi lopSelio-darzelio ,,Pasaka“ ,,Smurto
ir patyCiy prevencijos, intervencijos apras$o nuostatomis® ir imasi priemoniy, kad laiku bty
suteikta pagalba vaikui;

6.3.8. dalyvauja lopselio-darzelio savivaldoje, Kkitose jstaigos veiklose:
posédziuose, pasitarimuose, susirinkimuose, darbo grupiy veikloje;

6.4. vykdo jstaigos vadovo, jo jgalioto asmens trumpalaikius pavedimus ir
uzduotis, susijusias su specialiojo pedagogo pareigomis, atlieka kitus darbus, kuriuos jsakymu
nustato lopselio-darzelio direktorius.

6.5. uztikrina asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka: korektiska
gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma, vaiky saugumg teikiant
specialiojo pedagogo pagalba.




