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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,PASAKA“
JUDESIO KOREKCIJOS MOKYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Lopselio-darzelio ,,Pasaka“ judesio korekcijos mokytojas yra darbuotojas, dirbantis
pagal darbo sutart]. Pareigybés grupé — 3. Pareigybé priskiriama specialisty grupei.
2. Pareigybés lygis: A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Siauliq lopselio-darzelio ,,Pasaka® darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti
Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj arba jam lygiavertj socialiniy moksly studijy srities,
socialinio darbo krypties bakalauro kvalifikacinj laipsnj, buti jgij¢s specialiojo pedagogo
(specializacija — judesio korekcija) kvalifikacija:

3.2. turéti vaiky turizmo renginio vadovy mokymus darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais kursa pagal Svietimo ir mokslo ministerijos reikalavimus atitinkanéias kvalifikacijos
tobulinimo programas, biati iSklauses pirmos pagalbos teikimo ir privalomus higienos jgudziy
mokymus, HN 75 pagal Sveikatos apsaugos ministro reikalavimus atitinkancias kvalifikacijos
tobulinimo programas;

3.3. turi buti susipazings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais bei Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, reglamentuojanéiais
prieSmokyklinio ir ikimokyklinio amZiaus vaiky ugdyma ir gebéti juos taikyti praktikoje;

3.4. zinoti jstaigos darbo tvarkos, saugos darbe, gaisro saugos, civilinés saugos, pirmos
pagalbos teikimo taisykles ir reikalavimus, Kitus lokalius dokumentus (jsakymus, tvarkos aprasus,
taisykles ir pan.);

3.5. Zinoti pagrindinius ugdymo principus, ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus
vaiky raidos ypatumus, ugdymo(si) formas, metodus ir priemones, gebéti taikyti zinias praktikoje;

3.6. mokéti ir gebéti naudotis kompiuterio technine, programine jranga ir interneto
paslaugomis ugdymo procese, rengiant tekstine ir vaizding medziaga;

3.7. mokéti lietuviy kalba, jos mokéejimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokéjimo 3 kategorijos reikalavimus;

3.8. mokéti bent vieng i§ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy,
vokie¢iy) ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu;

3.9. gebéti:

3.9.1.planuoti ir organizuoti savo veikla, ugdomaji procesa, reflektuoti, spresti
i8kilusias problemas;

3.9.2.bendradarbiauti su jstaigos darbuotojais bitinais funkcijoms atlikti klausimais;

3.9.3. gebéti atlikti tiriamasias veiklas, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir
rengti i§vadas, teikti pasitilymus dél organizacijos tobulinimo bei pokyc¢iy valdymo.



111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:

4.1. planuoja ir organizuoja ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky judesio
korekcijos veikla;

4.2. rengia meting judesio korekcijos mokytojo veiklos programg, rengia ataskaita,
reflektuoja ir tobulina veikla;

4.3. jvertina ugdytiniy sgnariy amplitude, raumeny jéga, tonusg ir iStverme,
koordinacijos ir pusiausvyros reakcijos ypatumus, vaiko laikyseng, kasdieniniam gyvenimui
reikalingus judesius, telkiant démes;j ] tuos vaiko jgiidzius, kuriy jam reikia konkretiems fiziniams
veiksmams atlikti (sédéti, stoveéti, vaiks¢ioti, ropoti, lipti);

4.4, nustato ugdytiniy judéjimo individualius gebéjimus, judéjimo ir judesio
individualius poreikius jstaigoje, Seimoje, bendruomenéje, iSskiria judesiy ugdymo prioritetus,
konsultuoja ir apmoko kitus ugdymo veikéjus (ypac tévus) kaip iSvengti nepageidaujamy judesiy ar
judéjimo budy, kad vaiko savarankiSkas judéjimas padéty jam tenkinti savo poreikius;

4.5. fiksuoja ugdytiniy jude¢jimo, laikysenos problemy dinamika, numato darbo su
ugdytiniais tikslus bei uzdavinius, esant biitinybei sudaro individualias ugdymo programas, pratimy
derinius numatytiems tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti,

4.6. organizuoja jstaigoje sportinius renginius;

4.7. padeda grupiy pedagogams organizuoti kiino kultiiros valandéles sal¢je, grupé¢je,
lauke. Organizuoja grupines ir individualias ugdytiniy judesio korekcijos pratybas, uzsiémimus;

4.8. ruosia sale ir kitas ugdymo patalpas pratyboms, uzsiémimams, renginiams;

4.9. organizuoja sportinius renginius;

4.10. sistemingai vertina ir fiksuoja vaiky pasiekimus;

4.11. gamina ir kaupia judesio korekcijos priemones;

4.12. teikia sitilymus dél lopSelio-darzelio ugdymo plany sudarymo, ugdymo proceso
gerinimo;

4.13. kuria stimuliuojancia, funkcionalia, dinamiska, psichologiskai ir fiziSkai saugia
ugdymo (-si) aplinka;

4.14. vykdo vaiko teisiy pazeidimy prevencija; pastebéjus ar jtarus smurtg, prievartos,
seksualinio iSnaudojimo apraiskas, vadovaujasi lopSelio-darzelio ,,Pasaka® Smurto ir patyciy
prevencijos, intervencijos apraSo nuostatomis ir imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba
vaikui;

4.15. skatina tévus dalyvauti veikloje, riipinasi tévy Svietimu, pagal kompetencijg
teikia jiems informacija, konsultuoja;

4.16. parenka ugdymo metodus ir priemones, atitinkancias vaiky ugdymo(-si)
poreikius, fizines galimybes;

4.17. dalyvauja jstaigos savivaldoje, Kkitose jstaigos veiklose: posédziuose,
pasitarimuose, susirinkimuose, darbo grupiy veikloje;

4.18. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose lopselio-darzelio renginiuose, projektuose,
kitose veiklose;

4.19. saugo ir stiprina vaiky sveikata, uztikrina vaiky fizinj ir psichologinj sauguma
lopselio — darzelio patalpose, lauko zaidimy aikstelése ir kt.;

4.20. bendradarbiauja su Kkitais pedagogais (logopedais, specialiaisiais, socialiniais
pedagogais, darzelio auklétojais, ikimokyklinio ugdymo pedagogais, neformaliojo ugdymo
mokytojais ir kt.);

4.21. vykdo jstaigos vadovo, jo jgalioto asmens trumpalaikius pavedimus ir uzduotis
susijusias su pareigomis ir atlicka kitus darbus, kuriuos jsakymu nustato lopSelio-darzelio
direktorius;



4.22. uztikrina asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka: korektiska gauty
duomeny panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma;
4.23. tobulina savo kvalifikacija.




