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| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Siauliy lopselio-darzelio ,,Pasaka* direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Pareigybés grupé — 1. Pareigybé priskiriama vadovy ir jy
pavaduotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Siauliq lopselio-darzelio ,,Pasaka* darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti
Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj arba jam lygiavertj socialiniy moksly studijy srities,
edukologijos krypties bakalauro kvalifikacinj laipsnj, buti jgijus ikimokyklinio ir/ar pradinio
ugdymo pedagogo kvalifikacija, buti isklauses vaiky turizmo renginio vadovy mokymus darbuotojy
saugos ir sveikatos klausimais kursa pagal Svietimo ir mokslo ministerijos reikalavimus
atitinkancias kvalifikacijos tobulinimo programas, pirmos pagalbos teikimo ir privalomus higienos
jgudziy, HN 75, mokymus pagal Sveikatos apsaugos ministro reikalavimus atitinkancias
kvalifikacijos tobulinimo programas;

3.2. turéti ne mazesne¢ kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj;

3.3. turi buti susipazings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais bei Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, reglamentuojanciais
prieSmokyklinio ir ikimokyklinio amZiaus vaiky ugdymga ir gebéti juos taikyti praktikoje;

3.4. iSmanyti jstaigos veiklos, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo proceso
organizavimg, dokumenty rengimo taisykles;

3.5. Zinoti jstaigos darbo tvarkos, saugos darbe, gaisro saugos, civilinés saugos, pirmos
pagalbos teikimo taisykles ir reikalavimus, kitus lokalius dokumentus (jsakymus, tvarkos aprasus,
taisykles ir pan.);

3.6. mokeéti ir gebéti naudotis kompiuterio technine, programine jranga ir interneto
paslaugomis ugdymo procese, rengiant teksting ir vaizding medziaga;

3.7. mokeéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokéjimo 3 kategorijos reikalavimus;

3.8. moketi bent vieng i§ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy,
vokieciy) ne Zzemesniu kaip B1 kalbos mokejimo lygiu;

3.9. gebéti:

3.9.1.planuoti ir organizuoti savo ir jstaigos bendruomenés veikla, ja reflektuoti,
spresti iSkilusias problemas;

3.9.2.bendradarbiauti su jstaigos darbuotojais biitinais funkcijoms atlikti klausimais;

3.9.3.gebéti atlikti tiriamgsias veiklas, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir
rengti iSvadas, teikti pasiilymus dél organizacijos tobulinimo bei poky¢iy valdymo, derinti
bendradarbiavimo veiklg su kitomis institucijomis.
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4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. dalyvauja jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano rengime ir vykdyme;

4.2. organizuoja ir koordinuoja ugdymo plany, programy, projekty rengimg ir
vykdyma;

4.3. stebi, analizuoja, vertina ugdymo procesa, vaiky pasiekimus ir pazanga bei teikia
i$vadas ir rekomendacijas ugdymo kokybés tobulinimui;

4.4. inicijuoja neformaliojo vaiky ugdymo poreikiy tenkinimo jvairove, vykdo vaiky
saviraiSkos stebéseng;

4.5. vykdo pedagogy veiklos prieziiira, organizuoja pedagogy veiklos (jsi)vertinima;

4.6. organizuoja ugdytiniy tévy (globéjy) Svietima;

4.7. Koordinuoja metodinés grupés veikla, teikia metoding profesing pagalba
pedagogams, skatina pedagogus savarankiSkam profesiniam  tobuléjimui, dalykiniam
bendradarbiavimui, atestacijai;

4.8. vadovauja Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus)
atestacijos komisijai, planuoja, organizuoja (kartu su pedagogais) jstaigos renginius, pazinting
ugdytiniy veikla, pedagogy kvalifikacijos tobulinimg (seminarus, konferencijas, atviras veiklas,
pedagoginio darbo patirties sklaida);

4.9. koordinuoja Vaiko gerovés komisijos veiklg, organizuoja pagalbg ir paramg
Seimai, organizuoja ir koordinuoja specialiosios pedagoginés-psichologinés pagalbos teikimag
specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikams;

4.10. vykdo vaiko teisiy pazeidimy prevencija; pastebéjus ar jtarus smurtg, prievartos,
seksualinio i$naudojimo apraiSkas, vadovaujasi lopSelio-darzelio ,,Pasaka“ Smurto ir patycCiy
prevencijos, intervencijos apraso nuostatomis ir imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba
vaikui;

4.11. bendradarbiauja su Pedagogine psichologine tarnyba, Vaiko teisiy apsaugos
skyriumi, lopSelio-darzelio socialiniais partneriais;

4.12. kaupia, sistemina, apibendrina informacijg ugdymo klausimais;

4.13. rengia direktoriaus jsakymuy, susijusiy su ugdymo veikla, kity jstaigos veikla
reglamentuojanciy dokumenty projektus;

4.14. vykdo elektroninio dienyno administravima bei priezitira;

4.15. rengia Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus)
atestacinés komisijos, Vaiko gerovés komisijos bylas bei kitus, su ugdymu susijusius dokumentus
archyvui pagal dokumenty saugojimo terminy rodyklg;

4.16. sudaro pedagogy (grupiy auklétojy, meninio ugdymo pedagogy, logopedo,
socialinio pedagogo, judesio korekcijos mokytojo) darbo grafikus bei uzsiémimy tvarkara$cius,
vykdo jy kontroleg;

4.17. atlieka edukaciniy aplinky, pedagoginiy salygy gerinimo analize, planuoja,
organizuoja reikalingy priemoniy jsigijima;

4.18. planuoja ir analizuoja ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo krepselio 1ésy
panaudojima;

4.19. pavaduoja direktoriy jam nesant jstaigoje;

4.20. uztikrina asmens duomeny apsauga teisés akty nustatyta tvarka: korektiska gauty
duomeny panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma;

4.21. vykdo kitus su jstaigos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtidzio lopselio-
darzelio direktoriaus pavedimus ir uzduotis, kad biity pasiekti jstaigos strateginiai tikslai.




